ICISLERI BAKANLIGI KAMU IG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023 - 2024) TASLAGI AKYURT KAYMAKAMLIGI

Slzzgd'\;a: Kamu g Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle,\TOKod Ongériilen Eylem/Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tam_ra:il:inma Agiklama
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik
I¢ Kontrol sistemi hakkinda hazirlanan Kamu I¢ |Akyurt Kaymakamligi Akyurt Kaymakamligi Kamu Ig Kontrol Rehberi  [OCAK 2023
Kontrol Rehberi'nin Yazi Isleri Mudurligi
Bakanlik internet sitesinde i¢ kontrol sekmesine
eklenmesi
111
Ankara Valiligi Il Yaziigleri Miidirliigiintin 22.06.2022
tarih ve 138403 sayili yazi ekinde génderilen igisleri
Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 07.06.2022
f . S tarih Ve.6593 sayili "lg Kontrol B“’°59 Kurulmag. konulu ligemiz Kaymakamlig Yazi Isleri Akyurt Kaymakamligi lige Niifus Miduirliga I¢ kontrol standartlarina  [Kasim 2022
I¢ kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve personel |yazi dogrultusunda 29-30.09.2022 tarihinde Valili Yatirm e e . et N g e
1.1. . " ; . h " o Mudirltginde i¢ kontrol standartlarina uyum  |Yazi Isleri Mudurligi uyum eylem plani
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Izleme Koordinasyon Baskanliginda "I¢ Kontrol 1.1.2 P
Si = S eylem plani hazirlanarak yirirlige
Farkindalik Egitimi" alinmig olup; Birimlerdeki yonetici Konulacaktir
ve personelin i¢ Kontrol Sistemi ve isleyisi hakkindaki . -
bilgi alt yapisi olusmus olmakla birlikte yeterli diizeyde Hizmetigi Egitim Programi ile birimlerdeki Akyurt Kaymakamligi lige Niifus Mudurlaga Egitim Programlari Strekli
degildir. 113 egitimlere Ig Kontrol Sisteminin dahil edilmesi |Yazi isleri Mudirligi
Kaymakamligimiz web sitesindeki i¢ kontrol ile |Akyurt Kaymakamligi Akyurt Kaymakamligi Kaymakamlik resmi OCAK 2023
1.1.4 ilgili alanlarin giincel tutulmasi Yazi isleri Midurliga internet sitesi i¢ kontrol
sekmesi
” i véneticileri ic k i - Kaymakamlik ig birimlerinin yoneticileri i¢ kontrol Ust Yéneticinin i kontrol konusundaki Akyurt Kaymakamligi lice Niifus Miduirligu Ust Yéneticinin i¢ kontrol [Mart 2023  Mart
1 arelnln yoneltljcl eri i¢ OT"? slsktemlnln sisteminin uygulanmasinda personele émek davranma 121 [|peKientierini igeren yaz: elektronik posta ile Yazi isleri Midurliga beklentilerini igeren yazi 2024
-2. |uygulanmasinda personele orne! hususunda gereken hassasiyeti géstermektedir. -2. yilda en az bir kez yoneticiler ve personele
olmalidirlar. = N
gonderilerek duyurulacaktir.
Etik davranis ilkeleri hazirlanarak tim Akyurt Kaymakamlig lige Nifus Miiduirliigi Etik davranis ilkeleri- Mayis
131 personele duyurulacak ayrica hizmetigi egitim |Yazi isleri Mudurligi Hizmetici Egitim Onayi ve [2023-2024
planinda yer almasi saglanacaktir raporu
. - n " N ligemiz Ka){makaml\glnd.a gtik l.(onusunda §§itim, Etik konusunda belirlenen sloganlar Akyurt Kaymakamlig lige Nifus Miidirliigi Etik slogani e-posta Mayis
13 Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu  |seminer, Et|k"H.af.tas| etkm.llklen ve benzefl farkmdaﬂllk 132 personellerin e-posta adreslerine Yaz Isleri Miidarliga 2023-2024
kurallara uyulmalidir. calismalar yiritilmektedir. Kaymakamligimizda goreve génderilecekir,
baslayan personele etik sozlesmesi imzalatiimaktadir. Etik glin ve haftasi etkinligi (Afis, Brosur, Akyurt Kaymakamligi lice Belediye Baskanligi, Afis, Brosur, Mayis
133 Bilgilendirme egitimi vb.) diizenlenecektir. Yazi isleri Midurligti ilge Milli Egitim Mudarliga Bilgilendirme, Egitim vb. |2023-2024
Kaymakamlik, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri Bu sarta yonelik olarak mevcut
14 Faaliyetlerde diirlistliik, saydamlik ve hesap "Seffaflik" ve "Hesap Verilebilirlik" ilkelerini durum yeterli glivence
o verebilirlik saglanmalidir. calismalarinda éncelikli olarak benimsemektedir. sagladigindan eylem
6ngodrilmemistir.
Kaymakamlik, hizmet birimlerine adil ve esit hizmet Bu sarta yonelik olarak mevcut
id . Ji hizmet verilen! gil vermek icin ilgili mevzuat gergevesinde kendisine tevdi durum yeterli glivence
1.5. e_ltrzmn perlsonledme Ve hizmet verileniere acli Ve | o jijen yetki ve gorevleri hizmet standartlarina uygun sagladigindan eylem
esit davranimandir. olarak yerine getirmektedir. 6ngorilmemistir.
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler v}y(aymakayrynllk,“mevzuatla. ker.u.jlslrllle. venlr.m.§ gorevleri Bu sarta yonglllf olarak mevcut
- . . Seffaflik" ve "Hesap Verilebilirlik" ilkelerini durum yeterli glivence
1.6. dogru, tam ve giivenilir

olmalidir.

calismalarinda 6ncelikli olarak benimsemektedir.

sagladigindan eylem
Onadrilmemistir.




Standart 2.

: Misyon, organizasy

yapisi ve go

Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

Kaymakamlik, Igisleri bakanhiginin belirlemis oldugu

Kaymakamlik misyon,vizyon ve temel degerleri

Akyurt Kaymakamhgi

Akyurt Kaymakamhgi

2.1 duyurulmali ve personel tarafindan stratejik planlara, vizyon ve misyonlarina uymaktadir. 211 bellirlenecek olup, kurumsal internet sitesinde  |Yazi Isleri MidirlGgi
benimsenmesi sadlanmalidir. vayinlanacaktir.
Misyonun gerceklestiriimesini saglamak lizere
22 idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek Kaymakamliga tevdi edilen gérev ve sorumluluklar i¢
- gorevler yazil birimlerce yerine getiriimektedir.
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu Akyurt Kaymakamligi lige Nufus Mudiirligi
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini . . M « Yazi Isleri Midirligi
23 Kapsayan gorev Kaymakamlllk bwm]lermde‘gorev dagilimlari her yilin 231 Devam edecektir Siireki
= - " basinda yeniden diizenlenir.
dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele
bildiriimelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve = . .
= " M < Kaymakamligimiza ait teskilat semasi Kaymakamlik web
2.4. buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi )
" . sitesinde yayinlanmaktadir.
belirlenmelidir.
. - . . Bu sarta yonelik olarak mevcut
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, Kaymakamlik hizmet birimlerinin tamaminda hazirlanan durum yeterli glivence
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap P A P o S
2.5. verebilirlik ve uygun birim yonergeleri dikey érgiitlenme yapisi igerisinde sagladigindan eylem
raporlama iliskisini gésterecek sekilde olmalidir. hesap vermeye uygun raporlama kanallari belirlenmistir. ongorilmemistir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiritiilmesinde |Hassas gérevlerin belirlenmesinde izlenecek yol ve Bu sarta yonglllf olarak mevout
% I RPN " . . o durum yeterli glivence
hassas gorevlere iliskin prosedirleri belirlemeli yontemler, alinmasi gereken tedbirler hakkinda bilgi - .
2.6. - i . . " sagladigindan eylem
ve verilmis olup, hassas gérevler belirlenmis ve gerekli PR L
. 6ngorilmemistir.
personele duyurmalidir. tedbirler alinmistir
Valilik Il Planlama ve Koordinasyon Midurlagt Akyurt Kaymakamligi Tim Birimler PERDIS Formlari Strekli
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin tarafindan, Kaymamkamliklar igin Performans - Yazi Isleri Mudurluga
. o ) - " P N h h Caligmalara baglaninca (ger aylik zaman
2.7. sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Degerlendirme ve Izleme Sistemi (PERDIS) 271 " o ) N
. N . . dilimleri ile gergeklesmeler takip edecektir.
olusturmalidir. yetkilendirilmesi yapilmis olup; tger aylik veriler
gdnderilmektedir
Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi
Kaymakamligimiz tarafindan 2 Memur, 1 Ankara Valiligi Talep Yazisi Ekim 2022
Kaymakamlik personel alimi, yer degistirme, tst Sofér, 2 Yardimei Hizmetli ve 1 Teknisyen
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve gorevlere atanma gibi galismalar ilgili mevzuatlar personel ihtiyaci Valilik Makamina bildirilmigtir.
3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik  |gergevesinde yerine getirilmektedir. Personel ihtiyaci 3.1.1
olmalidir oldugunda Valilik veya diger kurumlardan gegici personel
gorevlendirmeleri yapiimaktadir.
Idarenin ydnetici ve personeli gdrevlerini etkin ve |[Kaymakamlik hizmet birimlerince yapilan talepler Bu sarta yonelik olarak mevcut
32 etkili bir sekilde yirltebilecek bilgi, deneyim ve  |dogrultusunda gerekli egitimler diizenlenmekte veya durum yeterli glivence
- yetenege diizenlenmesi konusunda ilgili birimlere destek sagladigindan eylem
|sahip olmalidir. verilmektedir. Ongdrilmemistir.
[Bakanlikta mesleki yeterlilige dnem verilmekte ve her Bu sarta yonelik olarak mevcut
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev 9?.”?" iein gn uygun personel segllme_ktedlr_. lemet ol du[um ¥eterl| guvence
3.3. . . o egitim faaliyetleri galiganlarin mesleki ve kisisel sagladigindan eylem
icin en uygun personel segilmelidir. A o ) PP -
gelisimim, ise uyumunu saglayacak sekilde ongorilmemistir.
planlanmakta ve uvgulanmaktadir
YrirlUkteki mevzuat gergevesinde istihdam edilen Bu sarta yonelik olarak mevcut
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve |personel icisleri Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan durum yeterli glivence
34 ylkselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda yapilan sinavlarla sagladigindan eylem
o bireysel terfi uygulamasi yapilmakta olup; Ydrirlikteki mevzuat 6ngorilmemistir.
performansi géz 6niinde bulundurulmalidir. cergevesinde Bakanlik tarafindan ydriitiimektedir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, ng\‘ti\mtIIZ)ariI;esLE}E:\I?;anllgllnﬁfndztzedr::'enen egitim dBUf::la );o:;ielllf‘f)lz;rak meveut
35 bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil aallyetierine ka saglanmaktadir. s:“Tadly“lenZang: I:nr::e
e planlanarak yiriitilmeli ve gerektiginde "ng"r"lgrn mi tiry
giincellenmelidir. ongoruimemistir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu | oo e bagh oldudu Bu sarta yonelik olarak meveut
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez oOneticisi tayraflndagn en gz ilda bir kez%e'erlegndirme durum yeterli givence
36. |degerlendiriimeli ya ke Y 9 sagladigindan eylem
ve degerlendirme sonuglari personel ile vap < " IR, " 6ngorilmemistir.
o - ve degerlendirme sonuglari personel ile goristilmektedir.
gorisilimelidir.
Performans degerlendirmesine gore performansi |Kaymakamligimiza personel atamasi yapildiginda Bu sarta yonelik olarak mevcut
yetersiz bulunan personelin performansini personelin bilgi, deneyim ve yetenegini artirmasi adina durum yeterli glivence
37 gelistirmeye toplanti, seminer, konferans vs. katilimlar saglanacaktir. sagladigindan eylem

yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek performans
gosteren personel igin édiillendirme

Imekanizmalari gelistiriimelidir.

o6ngorilmemistir.




3.8.

Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
0zliik haklari

gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin Gnemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duvurulmalidir.

Bakanlik tarafindan ydritiilmektedir

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.




Standart 4:

: Yetki Devri

is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri

Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri 07.08.2018
tarihli bakan Onayi ile yiiriirliige giren imza Yetkileri
Yénergesinde belirlenmistir. imza Yetkileri Yonergesi

4.1. " )

belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. gerektiginde giincellenmektedir.

Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen

esaslar gergevesinde devredilen yetkinin
4.2, sinirlarini

gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve

ilgililere bildiriimelidir. .

Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile uyumiu Igiseri Bakanllgl Imza Yet.kllerl .Yonergesl cergevesinde;
4.3. olmalidir Kaymakamligimizda yetki devri yazili olarak

- yapilmaktadir. Yetki devredilen personel gorevin
a4 Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi gergktlrd\gl b'lg_';_dene)_""'_' ve yetenegg
4. bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidr. sahiptir.Gerektiginde bilgi verilmektedir

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina

45 iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene

bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.

2. RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart 5

- Planlama ve Programlama

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgllebilir hedefler saptamak,

Kaymakamligimiz, Icisleri bakanligi tarafindan; misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlgllebilir hedefler saptamak,

performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongorilmemistir.

5.1 performaqslanm olgmek, izlemek ve amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan starejik plana
deger!gndlrmek amaciyla katimci yéntemlerle uymaktadir.
stratejik plan hazirlamalidir.
Bu sarta yonelik olarak mevcut
f - . . Bakanlik Performans Programi her yil mevzuatinda durum yeterli glivence
Idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve - N . e
O L belirtilen hususlar gergevesinde katilimci ydntemlerle sagladigindan eylem
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, - . o L .
hazirlanmak tadir. Birim Faaliyet Raporlari ilgili ongorilmemistir.
5.2. performans hedef ve "
o . mevzuata. Stratejik Plan ve Performans Programiyla
gostergelerini igeren performans programi "
belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak hazirlanip
hazirlamalidir. i . .
Ust Yoéneticiye sunulmaktadir.
i . . " Kaymakamligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Bu sarta yonelik olarak mevcut
Idareler, bltgelerini stratejik planlarina ve o ) Tars " C
Kontrol Kanunu hiikiimleri kapsaminda Igisleri bakanlig durum yeterli glivence
53. performans programlarina uygun olarak . - ,
tarafindan hazirlanan biitgeye uymaktadir. sagladigindan eylem
hazirlamalidir. L .
Sngdrilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik [Bakaniik hizmet birimlerinin birim faaliyet raporlari her Bu sarta yonelik olarak mevcut
54 plan ve performans programiyla belirlenen amag |yil mevzuata, Stratejik Plan ve Performans Programiyla durum yeterli glivence
o ve belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak hazirlanip sagladigindan eylem
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. Ust Yéneticiye sunulmaktadi Sngdrilmemistir.
Yéneticiler, gérev alanlari cergevesinde idarenin [2023 - 2024 dénemine iligkin stratejik planda lige Yazi Bu sarta yonelik olarak mevcut
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Isleri Miidiirligiince spesifik hedefler belirlenmis, durum yeterli glivence
5.5. f - R AR, - ~
personeline bununla beraber bazi hedefler lige Niifus Midiirligi sagladigindan eylem
duyurmalidir. birimi ile iliskilendirilmistir. Sngdrilmemistir.
Stratejik Plan kapsaminda hedefler spesifik, élgilebilir, Bu sarta yonelik olarak mevcut
56 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ulagilabilir, ilgili ve sireli olarak belirlenmistir. durum yeterli glivence
o Olgllebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. sagladigindan eylem
Sngérilmemistir.
Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
. hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel il ler yénii ! | |mak
6.2. etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. yilesmeler yninde galismalar yapilmaktadir.
63 Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek

eylem planlari olusturulmalidir.




3. KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Standart 7

. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gdzden gegirme,
ornekleme

yoluyla kontrol, kargilastirma, onaylama,

7.1 y L -
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uvaulanmalidir,
Bakanlikta 5018 Sayili Kanuna (Madde 60-61-64), Ig [Bu sarta yonelik olarak mevcut
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, |Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére durum yeterli glivence
7.2. siire¢ kontrolli ve islem sonrasi kontrolleri de Strateji Gelistirme Bagkanli§i tarafindan harcamalara sagladigindan eylem
kapsamalidir. iliskin On Mali Kontrol Faaliyetleri yerine getirilmektedir. 6ngorilmemistir.
Tasinir mallarin dénemsel kontrolii ile taginmazlarin Bu sarta yonelik olarak mevcut
kayit ve takibi, ilgili mevzuat gergevesinde mevcut durum yeterli glivence
sistemler Uzerinden saglanmaktadir. Taginir mal yénetim sagladigindan eylem
hesabi harcama yetkilisince, tasinir kayit ve islemlerinin ongorilmemistir.
usulune uygun yapildigi anlagildiktan, Harcama Birimi
Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelinin Tasinir Sayim ve
Daokum Cetveline uygunlugu goriildiikten sonra
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel onaylanmaktadir. Yetkili mercilerce istenildiginde ibraz
7.3. kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini edilmek veya gonderilmek iizere Yaz igleri
kapsamalidir. Mudurliginde muhafaza edilmektedir. Fiziki veya
kullanim 6zellikleri agisindan numaralandiriimasi uygun
olan tasinirlar barkot yéntemiyle takip edilmektedir.
Kaymakamlikta belirlenen kontrol yonteminin fayda - Bu sarta yonelik olarak mevcut
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen ~|maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik durum yeterli glivence
74 fayday asmamalidir. olacak sekilde uygulanmasi saglanmaktadir. sagladigindan eylem
ongorilmemistir.
Standart 8: Prosediirlerin belir i ve
8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Bu sarta yonelik olarak mevcut
T hakkinda yazili proseddrler belirlemelidir durum yeterli glivence
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya Zig?gjlligﬁigtﬁlem
8.2. mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi agsamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
8.3. L
tarafindan anlasilabilir
ve ulasilabilir olmalidir.
Standart 9: Gorevler ayrihg
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Bu sarta yonelik olarak mevcut
91 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve durum yeterli glivence
o kontrolii gérevleri farkl sagladigindan eylem
kisilere verilmelidir. Mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, Sngdrilmemigtir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler |kaydedilmesi ve kontrolli gérevleri yapilmaktadir.
ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi Kaymamligimiza gérev dagilimi yapilmaktadir.
9.2. idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli
Snlemleri almalidir.
Standart 10: Hiyerarsik kontroller
Yoneticiler, proseddirlerin etkili ve stirekli bir Bu sarta yonelik olarak mevcut
10.1.  |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri Kaymakamligimiz faaliyetleri, yapiimis olan yasal durum yeterli giivence
yvapmalidir. diizenlemeler gergevesinde yiiritiimektedir. sagladigindan eylem
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli Duizenlemelere uyulup uyulmadig ilge kaymakami éngdrilmemistir.
102 ve onaylamali, hata ve usulsizliklerin tarafindan kontrol edilmektedir. Bu amagla uygun gériis

giderilmesi igin
gerekli talimatlari vermelidir.

ve imza paraf prosedirii uygulanmaktadir.




Standart 1

1: Faaliyetlerin siirekliligi

Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem

Faaliyetlerin srekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli

11.1.  |veya mevzuat degisiklikleri ile olagantistii N
e DA onlemler alinmaktadir.
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli
Snlemler alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
112 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil gorevlendirilmektedir. Vekil olarak gérevlendirilen
““ |personel gérevlendirilmelidir. personelin vekalet edilecek gérevin gerektirdigi
niteliklere sahip olmasina dikkat edilmektedir
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de Gorevinden ayrilan personelin is ve islemlerinin durumu
11.3. [eren bir rapor . - ile gerekli belgeleri igeren gorev devri formu 11.31 Gorev Teslim Formu hazirlanacaktir. Akyurt Ka.ym“ak“arqllg.;.l lige Niifus Midurligu Gorev Teslim Formu Siirekli
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen hazirlanmasi husuunda gerekli galismalar yapilmasi Yazi igleri Mudurlugi
personele vermesi yonetici tarafindan distntimektedir.
Isadlanmalidir.
Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri
I o T Bu sarta yonelik olarak mevcut
Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve gvenilirligini durum yeterli giivence
12.1. |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve sagladigindan eylem
uygulanmalidir. 6ngorilmemistir.
IEiilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim Bu sarta yonelik olarak mevcut
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata|konusunda yetkilendirmeler yapilarak usulsiizliklerin durum yeterli glivence
122 ve online gegilmektedir. sagladigindan eylem
- usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve ongorilmemistir.
dlzeltiimesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
123 Idareler bilisim yénetisimini saglayacak ongortilmemigtir.

mekanizmalar gelistirmelidir.

4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart 1

3: Bilgi ve lletigim

13.1.

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi

olmalidir.

Kaymakamligimizda giiniin gerektirdigi temel teknolojik

13.2.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda

ulasabilmelidir.

iletisim araglari, E-igisleri gibi yazisma, iletisime yonelik

bilgi sistemleri ile Bitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim

Sistemi (BKMYBS), Kayitli Elektronik Posta (KEP) bilgi
sistemleri etkin olarak kullaniimaktadir. Personelin

13.3.

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve

anlagilabilir olmalidir.

gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelerine hizmet etmektedir.

13.4.

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin

diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

135.

Jimkani sunacak sekilde tasarlanmalidir

13.6.

Yoénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz
yapma

Bu sarta yénelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
o6ngorilmemistir.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari

Kaymakamligimiz Yazi Isleri Mid

cergevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklari
kapsaminda personele bildirmelidir.

Dagilim Cizelgesi yapilmis olup, belirtilen gorevlerin
Bakanlik misyon ve vizyonu dogrultusunda yerine
getiriimektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.




idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini

saglamalidir.

13.7.

Kaymakamligimizca 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun, CIMER vb yasal bagvuru kaynaklari
cergevesinde yapilan basvurular yasal diizenlemeler
dodrultusunda cevablanmaktadir.

Standart 14: Raporlama

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yiikiimlilikleri ve performans

14.1.

programlarini

kamuoyuna agiklamalidir.

Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
142 sonuglar, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve

hedefler ile
|faalivetlerini kamuovuna aciklamalidir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare

14.3. faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama agi yazili olarak belirlenmeli,

14.4 birim

ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilailendirilmelidir.

Bakanlikga yiiriitlilecek faaliyet ve projelerin kaynak
ihtiyacini, hedeflerini ve gostergelerini iceren Bakanlik
Performans Programi, Strateji Gelistirme Baskanliginin
koordinatérliigiinde her yil hazirlanmakta olup, kurumsal
veb sitesinde yayinlanmakta olan bu programa
Kaymakamligimizca uyulmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem

ongorilmemistir.

Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi

|kapsamalidir.

15.1.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel
olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir
ve

izlenebilir olmalidir.

15.2.

igisleri Bakanligi Tarafindan, Miilga Bagbakanlik Kayit
ve Dosyalama Sitemine gore (2005/7 numarali Standart
Dosya Plani Genelgesi) olusturulan E-igisleri sistemi,
Kaymakamligimiz tarafindan kullaniimaktadir. igigleri

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
glvenligini ve korunmasini saglamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

15.4.

Portal Projesi ile kaymakamlik personelinin ise ve
islemler ile ilgili dokiimanlarini (belge, resim vb)
olusturabilmeleri, saklayabilmeleri, diizenleyebilmeleri
veya paylasabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica Bilgi islem

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve
arsiv

|sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve iglemlerinin kaydi, siniflandiriimasi,
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis

15.5.

Daire Bagkanliginin Arsiv ve Dokiimantasyon Sistemi
10.07.2010 tarih ve 27637 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan "igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati
Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi" ne gore yapiimaktadir.
Evraklar standart dosya planlarina gére
kaydedilmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut

durum yeterli glivence
sagladigindan eylem

ongorilmemistir.

15.6. standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir.
t 16: Hata, uzliik ve y n bildirilmesi
161 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim Bakanhgimiz tarafindan hazirlanan "Hata, Usulsiizliik,

yoéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve
16.2.  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
16.3. |personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

Yolsuzluk ve Ayrimciligin Onlenmesi" konulu genelge
geregi kaymakamligimizda hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklara iliskin bildirim yéntemlerini igeren yasal
mevzuatlara uyulmaktadir. Bu amagla
Kaymakamligimzda (CIMER, E-Dilekge Bagvuru, Bilgi
Edinme, Acik Kapi vb) sistemler etkin olarak
kullanilmaktadir. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
bildiren personele haksiz ve ayrimci bir muamele
yapilmamaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.




Standart 1

7: ig kontroliin degerlendirilmesi

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel bir

17.1.  |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.
Ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan . . » . L
kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve | ¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gorisleri,
17.2. gerekli kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ayrica Ig
Gnlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem kontrol eylem planinda 6ngériilen faaliyet ve
belirlenmelidir. diizenlemelerin gergeklesme sonuglarina iliskin olarak
i¢ kontroliin degerlendiriimesine idarenin her yil sonunda hizmet birimleri ile birlikte degerlendirme
17.3. birimlerinin katilimi saglanmalidir. yapilmasi amaclanmaktadir.
Ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
gorlsleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
17.4.  |sikayetleriile i
ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
I kontroliin degerlendiriimesi sonucunda
175 alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir
" |eylem plani
cercevesinde uygulanmalidir.
Standart 18: ig denetim
I¢ denetim faaliyeti Ic Denetim Koordinasyon Bu sarta yonelik olarak mevcut
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun durum yeterli glivence
18.1. . . ~
bir sekilde sagladigindan eylem
viriitiimelidir. 6naériilmemistir.
I denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi Bu sarta yonelik olarak mevcut
182 gerekli gortilen 6nlemleri igeren eylem plani durum yeterli glivence
“= |hazirlanmali, sagladigindan eylem
uvaulanmali ve izlenmelidir. on Imemistir.
1- MEVCUT DURUM Bu siituna solda yer alan genel sarta yénelik mevcut varolan uygulamalar, yapilan galismalar yazilacak. (Ornegin, birim gérev dagilim gizelgeleri mevcuttur.)
2- EYLEM KOD NO Bu siituna 6ngériilen eylemin numarasi yazilacak. (Ornegin, 11.1.1)
3- ONGORULEN EYLEM/EYLEMLER Bu siituna éngériilecek eylem, faaliyet vb. yazilacak. Mevcut uygulama genel sarta makul giivence sagliyor ise eylem éngériilmeyebilir. (Ornegin, grev dagilim i i hazir ve personele duyurulacaktir.)
4- SORUMLU BiRiM Bu siituna 6ngériilen eylemden sorumlu birim yazilacaktir. (Ornegin, Tiim Birimler / iller idaresi Genel Miidiirliigii / il Yazi igleri Midiirliigii vs.)
5- iSBIRLIGI YAPILACAK BiRIM Bu siituna ihtiyag halinde éngbriilen eyleme yénelik isbirligi yapilacak birim yazilacak. (Ornegin, Strateji Geligtirme Baskanligi / Gankaya Kaymakamhigi / Tiim Birimler vs.)
6- CIKTI/ SONUG Bu siituna 6ngériilen eylemin gerceklestiriimesi sonucunda elde edilen sonug yazilacak. (Ornegin, Gérev Dagilim Gizelgesi / Brosiir / Rehber vs.)
7- TAMAMLANMA TARIiHi Bu siituna 6ngériilen eylemin gerceklestiriimesi planlanan tarih ay ve yil seklinde yazilacak. (Ornegin, Mart/2023)
Bu siituna;
Eylem Ongériilmiiyor ise; Makul giivence saglandigindan dolayr eylem éngoriilmemistir.
8- AGIKLAMA

Eylem Ongoriiliiyor ise; Yeterli giivence saglanamadigindan dolayi eylem éngorilmiistir.

ibareleri yazilacaktir.




